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У С Т А В

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Солнышко» села Базлык муниципального района 

Бижбулякский район Республики Башкортостан 

( редакция от  1  декабря 2011 года)

Принят на общем собрании Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  «Солнышко» села Базлык муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан

Протокол № __ «___» _______2011г

с. Базлык
2011 год.

1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» села Базлык муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, в дальнейшем именуемое Учреждение, зарегистрировано Межрайонной  инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по  Республике Башкортостан  30 июня 2005 года как Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» села Базлык муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, основной  государственный  регистрационный номер 1050201499941. Учреждение является правопреемником. Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.


1.2. Официальное наименование Учреждения:

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Солнышко» села Базлык муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан.


Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ  детский сад «Солнышко» села Базлык
1.3. Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес: 452052 Республика Башкортостан, Бижбулякский район, село Базлык, ул. Шоссейная, 1.

Фактический адрес: 452052 Республика Башкортостан, Бижбулякский район, село Базлык, ул. Шоссейная, 1. 
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

Статус Учреждения:

Тип – дошкольное образовательное учреждение;

Вид - детский сад;

Категория – третья.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Администрации муниципального района Бижбулякский район в области образования.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Муниципального бюджетного  учреждения «Отдел образования Администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан».

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального района Бижбулякский район осуществляет администрация муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан (далее - Учредитель). 

Место нахождения Учредителя:

Юридический и фактический адрес: 452040, Республика Башкортостан, муниципальный район Бижбулякский район, село Бижбуляк, ул. Победы,13. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан осуществляет глава администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан (Далее - Собственник имущества).

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.7. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан.

1.8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество; имеет печать, угловой штамп, бланки, вывеску и другие реквизиты.  

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученным от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником имущества этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

1.11. Администрация муниципального района Бижбулякский район  не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. 

Учреждение не отвечает по обязательствам Администрации муниципального района Бижбулякский район.  

 1.12. В Учреждении не допускается создание и  осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Учреждение вправе организовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием  учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения  (ассоциации, союзы) создаются в целях развитии и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами, положениями. 

1.13. Медицинское обслуживание обеспечивается штатным или специально закрепленным за Учреждением медицинским персоналом Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Башкортостан Бижбулякская Центральная районная больница, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями  для работы медицинского персонала.

1.14. Организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно и регламентируется Положением об организации питания в Учреждении. 

Учреждение обеспечивает сбалансированное гарантированное четырехразовое питание детей по нормам в соответствии с их возрастом и временем пребывания в учреждении.

Приобретение продуктов питания организуется на договорной основе, при наличии у поставщика разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора на использование в дошкольном образовательном учреждении.

Контроль над качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением срока реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и руководителя Учреждения.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с 10-дневным меню. 

1.15. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными правовыми актами, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, правилами и 
нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, настоящим Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), а также локальными актами Учреждения.

1.16. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья  человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.17. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области дошкольного образования.

1.18. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения.
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.

2.2. Предметом и целью деятельности Учреждения является предоставление и создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
          2.3. Деятельность Учреждения строится на основе принципов: демократии и гуманизма; общедоступности, преемственности и ступенчатости образования; приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека; гражданственности и свободного развития личности; единства  культурного и образовательного пространства; автономности и светского характера образования.

          2.4. Основными задачами Учреждения являются:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

          2.5  Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, при наличии соответствующих условий.

          2.6. Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

          2.7. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с 
учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

           2.8. Учреждение вправе осуществлять иные  виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку , поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы социально-педагогической, культурологической, эколого-биологической, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной направленностей и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом  потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

            2.9. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

            2.10.  Учреждение вправе привлекать в порядке, Установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

         2.11. Учреждение может оказывать следующие виды дополнительных платных образовательных услуг: обучение иностранному языку, развитие творческих способностей, ритмика, изобразительная деятельность, спортивные кружки и секции.

Порядок оказания дополнительных услуг, их перечень, права и обязанности участников образовательного процесса в части предоставления платных услуг регламентированы соответствующим положением, принимаемым Учреждением.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

           2.12. Учреждение может осуществлять приносящей доходы деятельность  постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным  целям.

           2.13. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход  деятельности:

доходы от оказания услуг Учреждением (продажа товаров; выполнение платных работ и оказание платных услуг;

аренда зданий и помещений, средства, поступающие от родителей за содержание детей в учреждениях, реализующих программу дошкольного образования);

доходы от реализации активов;

безвозмездные поступления текущего характера - поступления грантов, премий, добровольных, безвозмездных, невозвратных платежей на текущие нужды в зависимости от источника их поступления (в т.ч. как прочие безвозмездные поступления - суммы, поступающие на возмещение коммунальных расходов по договорам аренды);

ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом, продукции, работ, 
услуг и с их реализацией.

Осуществление приносящей доходы деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит законам Российской Федерации и Республики Башкортостан.

2.14. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с  предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 1.5. настоящего Устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в  пункте 1.6. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.15. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законодательством.

2.16. Учредитель вправе приостановить приносящей доходы деятельность Учреждения в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством.

2.17. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным  законом.

2.18. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств, указанных в п.2.17. Устава не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

2.19. Перед заключением договора Учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) достоверные сведения о себе и об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающее возможность их правильного выбора, в т. ч.:

-наименование и место нахождения (адрес) Учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

-уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

-перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их оплаты;

-порядок приема и требования к поступающим  детям в Учреждение.

2.19.1. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Учреждению необходимо:

-иметь лицензию на право образовательной деятельности;

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей);

- создать   условия   для   проведения   дополнительных   платных   услуг   в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

- обеспечить   кадровый   состав.   Для   выполнения   работ   по   оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники учреждения, так и специалисты других учреждений;

-  составить смету расходов на дополнительные платные услуги;

-  издать приказ Руководителя  (Заведующего) Учреждения об организации  конкретных дополнительных услуг в Учреждении,  о назначении за работой исполнителя;

-  утвердить учебные планы работы, программы дополнительных образовательных дисциплин, смету расходов, должностные инструкции педагогических работников;

- оформить договор с родителями (законными представителями) на оказание дополнительных услуг;

-   родители (законные представители) оплачивают услуги в отделениях банков, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате; сбор  наличных средств в Учреждении запрещается;

-    Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных образовательных услуг.


Учреждение по требованию родителей (законных представителей) обязано предоставить необходимую информацию об оказываемых дополнительных услугах и исполнителях услуг, а также выдать документ о том, что дополнительная услуга оказана с указанием объема учебного времени.

2.19.2.   Учреждение распределяет доход от оказания платных дополнительных  образовательных услуг на оплату труда педагогических работников, обеспечение, развитие и совершенствование воспитательного   процесса   (в   том   числе:   на   укрепление   и   ремонт   учебно-материальной базы, приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения,    дидактического    материала,    учебников    и    др.)   в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и уставными целями.

2.19.3.Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на договорной основе.  Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование учреждения и место его нахождения;

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е)права, обязанности и ответственность сторон;

з) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждения, другой – у родителей (законных представителей).

Учреждение осуществляет обязательный контроль за работой исполнителя.

Договор на оказание платных дополнительных образовательных услуг имеет добровольный и индивидуальный порядок в принципе установления, оплаты услуг и порядок её осуществления, а также в порядке расходования финансовых средств, полученных Учреждением в результате оказания платных образовательных услуг.

Родители (законные представители) обязаны оплатить оказываемые дополнительные образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Родителям (законным представителям)  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  должен быть выдан документ, подтверждающий оплату дополнительных  образовательных услуг.

Стоимость оказываемых дополнительных образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между исполнителем и родители (законные представители).
3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Решение об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан, бюджета государственного внебюджетного фонда, бюджета муниципального района, если иное не установлено законодательством.

3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

3.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

3.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в установленном порядке;

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

средства бюджета муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

доходы от приносящей доход деятельности;

другие не запрещенные законом поступления.

3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления Учредитель в установленном законодательством порядке.

3.13. Учреждение имеет лицевые счета, в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном  федеральным законодательством.

3.14.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района Бижбулякский район, бюджета Республики Башкортостан, бюджета Российской Федерации. Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются  в очередном финансовом году на те же цели.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем.

Доходы,  полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности,  и приобретенное за счет этих  доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.
4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан  муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района Бижбулякский район, настоящим Уставом.

  4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:
   заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

   привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

   приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

   осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

   осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и развитие объектов социальной сферы;

    устанавливать структуры управления, разрабатывать штатного расписания Учреждения, распределения должностных обязанностей;

   устанавливать ставки заработной платы и должностные оклады в пределах бюджетного финансирования, устанавливать размеры и оплаты труда педагогическому и вспомогательному персоналу, принимающих участие в процессе предоставления дополнительных платных образовательных, медико-социальных и других услуг дифференцировано;

   устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам,  порядок и размеры премирования работников;

самостоятельно, в соответствии  с федеральными государственными требованиями, принимать и реализовывать вариативные общеобразовательные программы дошкольного образования, вносить в них изменения;

использовать  новые технологии, авторские программы, соответствующие федеральным государственным требованиям, утвержденные на Совете педагогов и согласованные с Учредителем;

определять список учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы дошкольного образования образовательных учреждениях;

  выявлять семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывать им содействие в обучении и воспитании детей;

 разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем Программу развития Учреждения,  годовой план  воспитательно – образовательной работы Учреждения   и расписание  образовательного процесса, режима дня;

 разрабатывать и утверждать графики работы   сотрудников  Учреждения,  расписания  занятий  дополнительного  образования;

выбирать      формы,    средства,    методы    обучения   и   воспитания,   пособия      в      пределах,  определенных   законодательством;

предоставлять Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

осуществлять функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

 осуществлять  создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет;

осуществлять медицинскую деятельность для реализации целей и задач Учреждения;

организовывать  питание детей и сотрудников Учреждения.
Осуществлять самостоятельный подбор контингента воспитанников и комплектование  возрастных групп, осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом Учреждения, лицензией на образовательную деятельность;

   создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

   Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

   Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

   4.3. Учреждение обязано:

   осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

   нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;

   возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

   создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

   -     обеспечить выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

   нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

   обеспечивать передачу на муниципальное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке.

4.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

  жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

  нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.

4.5.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

-о дате создания Учреждения;

-о структуре Учреждения;

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности детей за счет средств соответствующего бюджета и по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается детям;

-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- настоящий Устав, в том числе внесенные в него изменения;

-документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-решение Учредителя о создании учреждения;

-   решение Учредителя о назначении его руководителя;


- план финансово-хозяйственной деятельности;

-   годовая бухгалтерская отчетность;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) другие необходимые сведения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.6. Содержание образовательного учреждения
4.6.1.Воспитание  и  обучение   воспитанников   в Учреждении  ведется  на чувашском  языке. 

4.6.2.Содержание     образовательного    процесса    определяется  общеобразовательной программой дошкольного образования.

4.6.3.Учреждение  самостоятельно  в выборе программ, средств и методов обучения и воспитания  в пределах, определенных  законом РФ «Об образовании». 

4.6.4.Образовательные      программы      реализуются    с   учетом    возрастных,      индивидуальных особенностей  детей, их  физического, интеллектуального и личностного развития.

4.6.5.Учреждение может устанавливать последовательность и сбалансированность разных видов деятельности    детей, исходя   из   условий Учреждения и содержания образовательных программ.

4.6.6.Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий   федеральным  государственным   требованиям:

•в  младшей группе - 2 занятия  в первой половине дня,  продолжительностью по 15  минут;

• в кратковременной   группе  – 3 занятия, продолжительностью 25-30 минут;

• перерывы между занятиями 10 минут. 

Количество занятий по дополнительному образованию не более 2-х раз в неделю по  20-25 минут.

4.7.  Организация работы учреждения

4.1. В Учреждение принимаются дети  в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, независимо от пола, расы, языка, происхождения, места жительства, состояния здоровья, национальности и вероисповедания родителей (законных представителей)..  Контингент  воспитанников     формируется     в    соответствии   с    их      возрастом    и   видом    дошкольного образовательного учреждения; количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса.  Комплектование групп ведется по  разновозрастному принципу.  В  Учреждении возможно открытие групп семейного воспитания. 

4.7.2.Порядок комплектования детьми Учреждения устанавливается Учредителем. В Учреждении  функционируют 2 группы, наполняемость групп детьми: 

•    от 1 года до 5 лет – 20 детей;

•    от  3 лет до 7 лет – 15 детей.

Порядок перевода детей из одной возрастной группы в следующую возрастную группу производиться на основании решения педагогического совета, оформлением приказа Руководителя (Заведующего) Учреждения и ознакомлением родителей (законных представителей).

4.7.3. Формирование очередности на получение мест в Учреждении осуществляется ежегодно заведующим Учреждения, который ведет учет и регистрацию детей в Журнале учета очередности на получение мест в Учреждении; информирует родителей (законных представителей) детей о результатах распределения мест. Комплектование Учреждения на новый учебный год проводится ежегодно с 01 апреля по 01сентября в порядке очередности поступления заявлений родителей (законных представителей).

Прием   детей   в  Учреждение  производится     на  основании заявления  родителей (законных представителей), свидетельства о рождении ребенка, медицинской справки, договора между администрацией Учреждения  и родителями (законными представителями).

4.7.4.Первоочередной прием отдельных категорий граждан в Учреждение определяется действующим законодательством.

4.7.5.При     приеме        ребенка,     Учреждение      обязано      ознакомить     родителей      (законных представителей), с настоящим Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и  иными  локальными   актами  учреждения,     регламентирующими  организацию его деятельности.

При зачислении родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) и в обязательном порядке представляют:

- письменное заявление о приеме ребенка в Учреждение;

- свидетельство о рождении ребенка (копия заверяется в Учреждение);

- медицинскую карту установленного образца.

Другие документы (справки) на предоставление льгот по компенсации родительской платы за содержание ребенка в учреждение, могут  быть предоставлены родителями (законными представителями) на основании Закона о персональных данных.

4.7.6. Отчисление  ребенка  из  Учреждения  производится руководителем Учреждения  на основании приказа в следующих случаях:

•   по заявлению родителей (законных представителей).

Решение об отчислении может быть обжаловано у Учредителя по заявлению родителей (законных представителей) в течение месяца с момента письменного уведомления их Учреждением 3.7. В Учреждении за ребенком сохраняется место на время:

•   болезни или карантина;

•   прохождения санаторно-курортного лечения;

• очередного отпуска  родителей ( законных представителей), а также  в  летний  период сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

4.7.7. Учреждение работает по пятидневной  рабочей  неделе  с 10,5 часовым  пребыванием  детей  с 08.00 часов  до 18. 30  часов.

4.7.8.По желанию родителей (законных представителей)  за дополнительную плату возможна организация групп кратковременного,  субботнего,  воскресного, вечернего пребывания.

4.7.9. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в    Договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

4.7.10.Медицинские услуги в пределах функциональных  обязанностей  медицинской сестры Учреждения оказываются бесплатно.

4.7.11.Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование, не реже 1 раза в 6 месяцев. 

4.7.12. Основа  финансирования питания детей (за счет родителей) в Учреждении устанавливается нормативным актом, утвержденным постановлением главы администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, но при необходимости (рост цен на продукты питания, введение в дневной рацион дополнительного питания и др.) плата может изменяться при обоюдном согласии родителей  (законных представителей) воспитанников и администрацией Учреждения.

4.8  Участники образовательного процесса, их права и обязанности:
4.8.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

4.8.2.Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.8.3.Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставление ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.8.4.Взаимодействие между Учреждением и родителями (законными представителями) регламентируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания, присмотра и ухода за детьми.        

4.8.5.  Права ребенка:
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка, в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, и действующим законодательством;

Ребенку гарантируется:

•  охрана жизни и здоровья;

•  защита от всех форм физического и психического насилия;

•  защита его достоинства;

•  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

•  удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и  другом в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

•  развитие его творческих способностей и интересов;

• получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в здоровье и развитии;

• образование в соответствии с   требованиями к государственному стандарту;

• получение дополнительных (в том числе платных) образовательных, оздоровительных и иных услуг;

•  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

•  сохранение места за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей).

В Учреждении запрещается привлекать детей к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.8.6. Родители (законные представители) имеют право:

• выбирать  дополнительную образовательную программу из числа используемых в работе  с детьми в ДОУ;

•защищать права и интересы ребенка;

• участвовать в управлении Учреждения, избирать и быть избранным в   Попечительский совет Учреждения, родительский комитет, Совет учреждения;

• знакомиться с содержанием образовательного процесса, вносить предложения по улучшению  работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и оздоровительных услуг;

•  по желанию родителей могут оказывать благотворительную и другую помощь в организации  деятельности Учреждения;

• знакомиться с  настоящим  Уставом Учреждения и иными локальными актами, регламентирующими  организацию образовательного процесса;

• присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, оговоренных Договором между Учреждением и родителями;

•  принимать решение  о необходимости охраны Учреждения;

  • ходатайствовать об отсрочке родительской  платы  или  ее  уменьшении

перед учредителем, заведующим ДОУ;

•  досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

• при наличии основания для жалобы на Учреждение или педагогического работника, предварительно обсуждать вопросы с руководителем Учреждения и педагогическим работником этого сада, имеющим к этому отношение.

Родители (законные представители) обязаны:

•  выполнять настоящий Устав Учреждения  в части, касающейся их прав и обязанностей;

• соблюдать условия Договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

•  вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок до 10 числа текущего месяца;

• не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов, по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждении договоре, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и настоящему Уставу. 

4.8.7. Работники Учреждения  имеют право:

•  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

•  на моральное и материальное стимулирование труда, пользование информационными фондами, услугами учебных, научно методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения;

• обжаловать   приказы    руководителя    Учреждения    в случаях,  имеющих  основания;

•  имеют право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
Педагогические работники Учреждения имеют право:

•  участвовать в работе Совета педагогов;

• выбирать,  разрабатывать   и применять образовательные   программы  (в том   числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

•проходить не реже чем  один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными Министерство образования и науки Российской Федерации;

• прохождения аттестации в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников, требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей) подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

• на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации до достижения им пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади;

•на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки  педагогическим работникам устанавливаются законодательством Республики Башкортостан и обеспечиваются за счет средств бюджетов Республики Башкортостан;

• на длительный отпуск сроком до одного года не реже через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

• на удлиненный оплачиваемый отпуск;

• на другие социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан;

•на повышение квалификации в педагогических училищах, ВУЗах, аспирантуре и других учреждениях с сохранением оплаты труда при наличии соответствующих фондов;

• участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

•  участвовать в конкурсах профессионального мастерства;

•  на  защиту от излишнего или неоправданного вмешательства  родителей (законных представителей) в  вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей.

4.8.8. Работники Учреждения обязаны:
• выполнять  настоящий Устав Учреждения;

• соблюдать должностные инструкции;

• выполнять поручения руководителя Учреждения, входящие в должностные обязанности работника, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

• воздерживаться от действий, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

• качественно выполнять возложенные на них обязанности;

• бережно относиться к имуществу Учреждения;

• охранять жизнь и здоровье  воспитанников;

• защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

• сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения  детей;

• заботиться о повышении авторитета Учреждения;

•  проходить бесплатное медицинское обследование;

• проявлять готовность к участию в мероприятиях с детьми и взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения;

• уважать личность ребенка, поддерживать дисциплину на основе уважения его человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к воспитанникам;

•принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с детьми.
Педагогические работники Учреждения обязаны:

•   обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

•  содействовать      удовлетворению     спроса       родителей     (законных   представителей)      на  дополнительные образовательные   услуги;

•   обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

• выполнять утвержденные образовательные программы;

• соблюдать нормы профессиональной этики;

• нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса.

4.8.9. Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, комплектование штата работников Учреждения  осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.8.10.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником детского сада норм профессионального поведения и (или) устава данного Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход     служебного расследования, принятие по его результатам решения могут быть преданы огласке  лишь с согласия заинтересованного педагогического работника детского сада, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.8.11. На основании об аттестации на соответствие занимаемой должности педагогические работники проходят аттестацию один раз в пять лет.

4.8.12 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и органами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном законодательством порядке.
5. Компетенция Учредителя

   5.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

   1) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

   2) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

   3) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;

   4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

   5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

   6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

   7) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

   8) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок с имуществом Учреждения;

   9) рассмотрение и одобрение предложений руководителя о внесении недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения особо 
ценного движимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

   10) ) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и использовании закрепленного за ним имущества;

   11) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утверждаемым законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утверждаемым Учредителем;

   12 проведение капитального ремонта зданий Учреждения; улучшение материально-технического оснащения Учреждения;

   13) премирование  работников Учреждения из собственных средств.
6. Органы Учреждения

   6.1.Органами Учреждения являются Совет Учреждения, руководитель Учреждения, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим Уставом органы (общее собрание работников Учреждения, педагогический совет и другие).
6.2. Общее собрание Учреждения:

- утверждает основные направления деятельности Учреждения; 

- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- избирает Совет Учреждения;

- создает постоянные и временные комиссии по различным направлением работы, определяет их полномочия.

Общее собрание Учреждения проводится не реже 1 раза в год. 

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

6.2.1. Органом самоуправления в период между Общими собраниями является Совет, который:

- организует выполнение решений Общего собрания;

- согласовывает план развития Учреждения;

- согласовывает режим работы Учреждения;

- согласовывает направления расходования внебюджетных средств;

- определяет порядок выбора иностранного языка;

- заслушивает отчет Руководителя, отдельных работников;

- представляет работников к различным видам поощрений, включая материальные;

- согласовывает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Правила поведения детей и иные локальные акты.

6.2.2. Совет состоит из представителей педагогических работников, родителей (законных представителей). В Совет входит по должности Руководитель Учреждения, который является председателем Совета.

Совет собирается не реже 2 раз в год, члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Член Совета может быть выведен из него решением Общего Собрания. Решение Совета считается принятым, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 состава Совета и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета являются обязательными для всех членов коллектива Учреждения.

6.3. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4-х раз в год. 

6.3.1. Педагогический совет: 

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебных пособий, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

-  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

- принимает решение о проведении мониторинга образовательного процесса в данном учебном году,  определяет конкретные формы, порядок и  сроки её проведения;

- принимает  решение о переводе детей в следующую возрастную группу. 

6.5. В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении создаются Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения. 

Родительские комитеты групп и Родительский комитет Учреждения действуют на основании Положения о Родительском комитете.

Родительский комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите детей, обеспечении единства педагогических требований к детям.

6.5.1.Родительский комитет Учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана работы Учреждения.

6.5.2 Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

-содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

-помогает в работе с детьми из неблагополучных семей;
 •  принимать решение  о необходимости охраны Учреждения;
-может оказывать посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

6.5.3. В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава представителя и секретаря сроком на один  учебный 
год. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

7. 3 Руководитель Учреждения
7.3.1 К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иным органам Учреждения. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю.

  7.3.2. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

  7.3.3. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени, представляет наблюдательному совету годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения для утверждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.3.4..Руководителю Учреждения совмещение его должности с другой руководящей должностью (кроме научно и научно - методического руководства, педагогической деятельности) внутри или вне Учреждения запрещается.

7.3.5.Исполнение части своих полномочий руководитель  может передать заместителям Учреждения на основании приказа. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие руководителя Учреждения  имеет один из заместителей  руководителя Учреждения  на основании приказа и карточки образцов подписей.

  7.3.6. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.

8. Регламентация деятельности Учреждения

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

   •     положениями;

   •     инструкциями;

   •     правилами;

   •     договорами;

   •     приказами  и иными видами локальных актов».

8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему Российскому законодательству и настоящему Уставу.

8.3. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

   9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об некоммерческих организациях", иными федеральными законами.

   9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

   слияния двух или нескольких учреждений;

   присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких автономных учреждений соответствующей формы собственности;

   разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

   выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

   9.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

   9.4. Бюджетное или казенное учреждение может быть создано по решению Администрации муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан путем изменения типа Учреждения в порядке, устанавливаемом Администрацией муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан.

  9.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. Учреждение может быть ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан на дошкольное образование гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного образования. При ликвидации Учреждения Учредитель обязан обеспечить перевод детей по согласованию их родителей (законных представителей) в другие дошкольные образовательные учреждения, расположенные на территории муниципального района Бижбулякский район республики Башкортостан
Учреждение может быть ликвидировано только с согласия схода жителей населенных пунктов муниципального района Бижбулякский район Республики Башкортостан, территорию которых обслуживает Учреждение.

   9.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об некоммерческих учреждениях" может быть обращено взыскание.

   9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией муниципальному району Бижбулякский район Республики Башкортостан.

10. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

 10.1 Утверждение устава учреждения, а также изменений устава осуществляется в соответствии с Порядком утверждения уставов бюджетных учреждений муниципального района Бижбулякский район  и внесения изменений в них, утвержденных постановлением   администрации  муниципального района Бижбулякский район.

10.2. Изменения и дополнения, внесённые  в  Устав или Устав в новой редакции, подлежат государственной регистрации в налоговом органе.

Настоящий Устав составлен в пяти экземплярах, имеющих равную юридическую силу с момента регистрации.

Управляющий делами администрации 

муниципального района Бижбулякский район  

Республики Башкортостан 



__________        Н.В.Князев
